Sy

’f .
< %i '(;'.*kl Pg CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

B e A P B SEBALTE N T LI

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre:; ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KI1DS Domicilio: Calle 135 N°® 16-43 Contador Teléfono: 6149365
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacdién: €0.320.432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JULIETH NATALIA TRIANA Deto identificocidn: 1000832016 Expedido en: Bogota de
Domicilio: Transversal 485694 - 03 sur Teléfono: 30D0TG87T00 Cargo: AUXILIAR DE COTINA
Sueldo Mensual: $1.750.905 Vir en Letras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL Auxiliode Transporte: 5249.095
ROVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: seis semanas y seis dias Fecha de Inicladidn: 14 de mayo de 2026 Fecha de Terminacién: 30 de mayo de 2026
Periodo de prueba: 48 dias Lugar del Trobajo: JARDIN MANANTIAL Direccidn: KRAAS B N"733SUR 99
Teléfono: 7173143 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los susoitos (ver datos del empleador y trabafador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regido
prindpalmente por las siguientes diusulas y por lo previsto en eflas por |a Legisladidn Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR. para desempefiar en forma Exclusiva las funciones inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asf como la ejecucidn de |2 tareas ordinarias y anesxas al mencionado
cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucdiones que le imponga of EMPLEADOR, obsernvando en su cumplimiento fa difigencia v of auidado necesario y en espedal lo
ondenado por la Ley 115 de 1994, ~ Ley General de Educacidn en Colombia”, asl como sus  decretos reglamentarios y las normas. contenidas en [a ley 1098 de 2006 "Ley de Infancia y
Adolescencia ®, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hari parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para o AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y dadara por este medio haber redbido copia del msme, por lo cual dich documentn se anexa en hajas separadas, pero en todo caso,
hara parte integral de este contratn. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacidn Laboral Colembiana y en el Reglaments de
Trabajo y/o Manuales Intemes, e TRABAJADOR se compromete a cumplic con las siguientes obligaciones especiales; 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a
o trabajo diredt o indirectamente, remunerado o no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacidn del trabajador con
EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conadmiento por razdn de su ofido y curya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuidos al EMPLEADOR.
3) A prestar & sendcio antss dicho parsonalmente, en &l lugar del territorio de la Replblica de Colombia que indicare ¢ EMPLEADOR y excepcianalments fuera de dicho territorio cuando
las necesidades sl |o axigieran, por tanto |as partes convienen en que ¢l EMPLEADOR podri, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u ofidos distintes y/o destinario
a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien 2 su servicio directo, blen al de cualquiera de las empresas o asoclaciones de las cusles este sea sodo, filial, afiiada,
contrabsta, o contratante o ajena; traslado y modficaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemana al momenito del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras
m;edsn-imummmhmmpmda,negﬁmr&dumquﬂmpu'idmwmo&,Ind)dlnmpmtadnlnsirﬂn:dmpmpiadeﬁhmmatbymdﬁtrdh
del cumplimientn del servido que es obisto del rmismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y companesos, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente 2l trabajo, a
menos que el TRABAJADOR presente excusa sufidente 3 juido dd EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos |a falta grave se configura
cuando e TRABAJADOR inwmmmmmmams;w:idndemnmdasj:rmdasdnmbajuum@ﬂm@amluﬁmwrm(nwmom&. en forma
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes ylo sustandas alucindgenas en su sitio de trabajo, 7) Abstenarse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
lajcmadaIm.l}m&dspwﬂumaterlllﬁﬁewﬁaﬁddllﬂ‘lmnmmMﬂmmﬂﬂmmg}&mmmIMhMmMaﬂénmla
gestiones efectuadas, 10) A responder por la integridad y ef buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su respensabilidad, asi como per los dafios a los mismes que per
su gj|pirm|,gmdaﬂ°'mppimm|mmrypnr¢lmmmhlmnmd EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segin
imeentario le sea asignado 11) A la expiradidn del contrato por cuslquier causa, mwnmnﬂd:ef?r&ﬁhiralENPLEADOR.mhmeshdaysalmdﬁehrﬂommn-namunadn
por & uso o deprediadén, los elementos de propledad de éste, que haya redbido en razdn de sus funciones.12) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionades por descuido o mal
uso, &l mm.\uboksemmmapagrduﬂwd&mpamdﬁnomﬂcﬁﬂdd!hmhb‘dmﬁf para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR o descuente
de la liquidacidn duahrimr,'upum:o:iales,mhmrﬂdadmqmbmmfdemmmumn}lnidarwpmmddnmdmdalasmmdepdnm.drddemru
conforme a los requerimientss de £u cargo, 14) A dar aviso oportuna al EMPLEADOR Mpwmdwumwammmrdnhp,lﬁﬂmdwaimm:
medamecu'ﬁ'lmdnrnédm,puodWumﬂkmmdmmdnlumﬁbmﬁsduinﬂpwdadMHWRDOR epedids por médicos que no sean de la Entidad
ﬁmmﬁuﬂ'm‘,aumlsemaﬁum,mmdm-demaﬂmtsusenrldn.ﬁ)mmﬂeuur:mmdepﬁlmﬁoparﬁeiwmmﬁudmmm
ocasionar danos fisicos yfo materiales. 16) Las demds funciones que o EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de AUXILIAR DEOGCMDECDNM i7) El
TRABAJADOR dﬂmp«ﬁhﬁmnmtop-ivm,quouewmwnddalmmmaimyhbuimlawedumbsmwmwmm la manipulacion de
alimentos, expedidos por una Entidad o Institucidn de Salud. 18) Hacer pedido de abarrotes y reportar faltantes. 19) Hacer el padido de ldcteos cada semana, 20) A presentar informe
diaric a la coordinadors sobre los elementos de uso diario que presenten averias. 21) Colocar mend en el drea de cocina y llevar los registros y formatos que le indique el EMPLEADOR.
zz)amajiurdnmdclosmﬁmmyhnmdedahﬁcidndnmﬂdumduslusdn'asmlrsvdup&dsdumuﬁliza:lﬁn.::)ﬁdejnrduﬂm:hswdemm.zﬂ
El TRABAJADOR ta compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le liegase a solidtar e EMPLEADOR. sea en forma diaria, semanal y/ o mensual,
con base a los requenimientos y necesidades de la Asodacidn. 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse de usar o celular en cuanto redbir y hacer lamadas en [as haras en las
cunles prests sus servicios en  |as actividades diarias y matutinas de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimientn de una o cualquiera de las obligacionas contenidas en la presente
cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE pora todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR 2
“jio de remuneraddn por los servicdos prestados, un SALARIO, que no colige con ¢l prindpio de Igualdad ni diserimina al asalariado, consistente en un VALOR, MENSUAL, mds auxiio de
,nspameHu.ﬂlumur:iamlawﬂa:ﬂmmyﬂaﬂmmﬂdﬂwimﬂodew&ﬁdﬂhﬂ:ﬂam@mdwi}l@ﬂﬂilﬂ“tmﬂnﬁmw
TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta
remuneracién estard incluido el page por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuardo paf causa emanada directs o Indirectamenta
de Ia reladdn contractual existan obligadiones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hublere lugar
mwalqu«timy,nﬁsmglammdndglpmmmrlrd:nIradlﬂMﬁTrﬂ:aJu,q.mhrdouﬁddbpﬂﬂhsMﬂq‘!ﬂllﬂm!dm!’@ﬂ:
presente autorizacién se entiande expresa y cumple las condidones de “orden esaita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier dmumh:m
ﬂmﬂlﬂﬂkmummﬁmdcﬁ&nﬂrﬁduﬁsﬁm.rnItrdﬂ'dnmcl-nlwhmrummn:iénﬂlm;ﬂﬁlqmﬁmw“mmmm!d’Wd!mmmd
en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad wmhwﬂﬂaelmﬂﬂﬂa,duﬂmeﬁe&wvﬁrmwmmrmahmm:ﬂro
al EMPLEADOR, en consecuencia o se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediataments como queda estipulado PARAG s
SEGUNDO. En los casos en que e TRABAJADOR devengue candiciones /o cuslquler otrs modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingreses consttuye la 'm"{-}g
vr_-i17.5%mummidemﬁnamw&duamdem&sdumiﬁdﬁvmudamnmbsmhslvﬂdﬂWanﬂCﬂ“smﬂ-m“’:’g‘g‘m“mwd
El TRABAJADOR queda comprometide a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, mnnmﬁnummdadnmnsujg‘emﬂdm,v e te ror
amai1z2M elEMMDMMWHMH«MmmHdﬁmuﬁoﬁhmm“mwmml’fmm Ao g
acuerdo expreso o ticito de las partss, podrin repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en of Articulo 164 Del C.S.T,, tenienda en cusnta que ::“Wm&m“”vw
las secciones de la jomada no se computan dentro de |a misma, segin & articulo 167 del C5.T. SEPTIMA: PER1IODO DE PRUEBA. Se enuncia en Ia mnl;‘-pz;mmﬁth
consiguente cualauiers o las parte poded dar por terminado & contrato en forma undateral en cualquier moments durante dicho periodo sin previo aviso, OCTA o i, o o
Pmmnﬂt&nﬂmlmdﬂvﬁnﬂdelndtnrdénd:lmﬁunmﬂomehlacrhhdﬂuﬂmrsesﬁpjaqu“imdehm;ﬂwwﬂmﬁﬁmw'ﬂ“ﬁmﬂ
par\:u:.lulupwsuimahmsudewrdnaddndnmpmrmqu'dm,mmwnmidmn(!}}dﬂ,&temmwmmwm reguiar y presentar
. NOVENA: PERMISOS. Bl mm“mmammmmamsmruwmd-wwdnmdebﬂ"ewfﬂﬂzmim D{!T.:C!DN-EI
&l respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la el se encuentre fiiado. inado ¢l nnirato
TRABAJADOR se compromete a cumplir con su uso vmmhdﬁms@nﬂwﬁa—mmﬂiﬂ~ﬁﬂimmmmrmr:;" o EH‘HEM!UK ye
de trabajo, las enumeradas como tales o Art 7 del Dem:tnLaﬁslm2351ml?ﬂs;la!memmﬂmduﬁﬁmwhﬁme.m LH“ tarde ot lugar de
incurmglimiento de aualesquiera de las obligaciones sefislacas en ls CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las siguient=s: “bu' hhs::s : i
Emhwamwsmn:iuinpsﬁﬂd:hwmsmdm2)Udeeh:mﬁ6ndehbwsamwmddmbﬂkdmh'\:—dela}ﬁm“i‘*‘: P“mm%
Proveedores, Chertes Corporatives /o Externos, padres de Familia yjo representantes ded (o5) Nifies(s), o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con objeto
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3) Ls revelacién de iformacién a tercercs sin autorizaddn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafercs de trabajo dentro yfo fuera de la Instituddn, o
cumstionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo o o debido pemmiso del EMPLEADOR o su representante autorizade. 6) La
improvisacién de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega pumwomt}udeluirfmmmudadavwidadfsmle llegase a solictar el EMPLEADOR sea en
forma diaria, semanal yf o mensuales, con base 2 los requerimientos y necesidades de |a Asociacién. 8) La agreshvidad fizica con compafieres de trabajo yfo educands, y fo padres de familia
© hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen fa dignidad, la autoestima de los educandos o acdones que vayan en contra del EMPLEADOR.
10) Salicitar préstamies, dinew, o materides a Proveedores, Clientes Corporativos yfo Externos, estudiantes o padres de familia que no hayan sido sutorizados por el EMPLEADOR, o
TRABAJADOR no tiene penmiso ni atiorizacidn para desarmollar estas actividades, 11) Retirar o permitir o retiro de las instaladones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles o
papeleria de propiedad del misma sin autorizacdn expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educindes a su casa u obro
lugar, ni de los padres o representantes, donde se troten temas relacionados con su cargo, con & rendimiento de los estudiantes a temas académices inherentes a la empresa, o al
EMPLEADOR, lo arterior con el dnima de evitar inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUVICIOS. Con fundamento en
¢l articulo 64 del £.5.T, en concordancia con 1a ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado o cortrato de trabajo sin previo aviso, deberd
pagar & EMPLEADOR una INDEMNIZACION mwmauﬁnh{m)immmmhummmmehmmamwmuﬂmhmm.ﬁnmqumdwm
podrd pactar discrecionalmente con o TRABAJADOR un tiempo razonatie para fa entrega y empalme del carge, ef cual no podrd ser superior 2 treinta (30) dias calendario. DECIMA
CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas fas peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que
la relncidn laboral es directaments con ¢ contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiena de las situaciones antes
menclonadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. Bl Incumplimiento de esta cldusula genera una faita ol reglamento intemno el cual puede ser
causal de terminacidn da contrata, por ko tants, e entiends que cada Una de [as partes firmantes de este contrato serdn las (nicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Sodial ante cualquier redamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acclones u omisionss a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares
estipulados en e reglamento interno de trabajo segln sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO COMSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Ars, 15y 16 dela ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 d= laLey 344 de 1995, acuerdan que los siguientes
benefidos o reconodmientos no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestadonal; 1) Beneficios extralegales o awidlios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Audlio
de dlimentacdn. Audlio de alojamients o habitaddn 4) Bonificaciones §), Tiempo de descanso para visitas familianes.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de
navidad o B) cuslguier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en espede.sin que los antes expresados configuren la obligacion para el EMPLEADOR de conceder
tales benefigos, ks cusles pueden ser cancelados en efectivo y/o a traveés de bonos, cheques, mencand’a y/o espede DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan
que gueda prohibido para el TRABAJADOR la utilizacidn de medios Electrdnicos y el manejo de informadén a través de Ia Internet y correos electrdnicos Institudonales de la empresa,
considerdndose como justs causa para poner bming & contrato de trabajo las sigulentes faltes que para o efecto se califican como graves: 1) Que o TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la auwtorizacidn expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio
magnéticos o computaderas para fines personales © para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar piginas pomogrificas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO
PRIMERO: En & evento en que se llagaren a cometer |as faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard
obligado a responder por los prejuicos que se causen por ocasidn da las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual dedara que exonera al EMPLEADDR en
caso de gue sea llamado a respondar por los hachos dervados de tales faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuendo con la Ley v la
risprudenda y serd interpretado de buena fe y en consonanda con & C.5.T., cuyo objetn segin el Articulo 1° es lograr la justicla entre las partes, en sus redadones, dentro de un espiritu
: coardinaddn econdmica y equilibrio sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS., El presente contrato
reemplara en su integridad y deja sin efectn cualquier otro contratn verbal o escritn celebrado entre las partes con anterioridad. Las modficacionss que se pcuerden s& anotaran a continuacidn
€n su texto,

Para constanda sz firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales redbe EL TRABAJADOR en este acto, en |a ciudad de Bogotd D.C. el catorce
(14) Dias de marzo (02) ded (2026)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

\ oV A éj};eﬂa WM
MARIA DEL PILAR MEJ LA RUEDA JULIETH NATALIATRIANA
Representante Legal C.C. N.% 1.000.832.016

C.C. N.7 60,320,432
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Julieth Natalia Triana identificado con CC. 1000832016 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Soclal ~ ASOCIACION Tipo y Numero de .
GENERADORA DE Documento P =EaRREaLs

INFORMACION RELACION LABORAL

I
I.
i Fecha de Inicio de Tipo de
I Cobertura s Vinculacién Dependisnta
i
” Estado de Afiliacion Acliva Fecha Raetiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 3 Econdmica 3562901

E Esta certificacién se expide a los 7 dias del mes de mayo del 2026.

Para verilicar 1a autenticidad de este cerlificado, escanea el cédigo QR incluldo o visita nuestra pagina web,
Selecciona la  opcién  "Validar  certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CCO7052026N1000832016A17849543, Esle codigo es valdo por un mes.

LR RRE ey

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratulta Maclonal: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumider Flnanclera: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplenta] |
defensordelclienta@positiva.gov.co | Camera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 B164 |
Lunes a Viermnes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Delensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como
Cenciliador ante Positiva,

DE TODOS LGS

LA ASEGURADCRA
’ COLOMBIANOS

Mas informacion: nttps:www positiva.gov.colwebiguestdefansoria-del-consumidor
Puedes interponer una quaja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organisma de

0 Frckn Compitooe Seguet @ pheamts @ Fmieats Blu.r_'o-r_wzf. www.pnsi'ti.\ra.gmr.co
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIETH NATALIA TRIANA  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1000832016, se encuentra afiliado/a desde 06/10/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 14 de mayo de 2026,

L
Jrlu

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Mota: Certificade generado desde ls pdgina Web, Este decumento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.
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SaludTotal .

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior(a) JULIETH NATALIA TRIANA con documento de identidad C.
1000832016, a la fecha de expedicion de la presente comunicacion, registra en nuestras

bases de datos del Régimen Contributivo y, su estado de afiliacion es Activo(a) en la ciudad de
BOGOTA, desde 2024-08-20.

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos
que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con calidad total.
Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales por los
cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea de atencién al cliente
018000114524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Se expide el martes, 14 de mayo de 2026 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADOS

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Elaboré: Oficina Virtual
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